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80 por hora: mano dura o

flexibilidad

a limitacién de la velocidad en las principales

carreteras y autopistas del Baix Llobregat a 80

kilémetros por hora, con el doble objetivo de
reducir la contaminacién atmosférica (en teorfa se
contamina muchisimo menos a 80 que a 120 por hora)
y la siniestralidad, no estd siendo respetada por una
gran cantidad de automovilistas.

Basta circular al tope permitido por alguna de las
vias mds concurridas de la comarca para comprobar, a
diferencia de lo que ocurrié durante las primeras sema-
nas, cdmo es superado constantemente por otros vehi-

culos.

carreteras de la comarca.

te con la normativa.

Casualidad o no, la administracién pidblica puede
jugar una buena carta en su arriesgada apuesta por
enfadar a miles de conductores: desde el mes de no-
viembre, no ha habido ningin accidente mortal en las

Pero la relajacién de los automovilistas sélo puede
conducir a dos caminos a los responsables publicos: o
se readapta la medida, teniendo en cuenta que el gra-
do de incumplimiento es mayusculo, sin necesidad de
volver a la situacién anterior, pero si introduciendo
mayores criterios de flexibilidad; o se ejerce sin amba-
ges la mano dura y se aplican las sanciones econémi-
cas a miles y miles de infractores a diario.

Pasar por alto la realidad serfa un agravio para los
conductores responsables que si cumplen estrictamen-

JUAN JOSE CASADO

Secretario general UGT Baix Llobregat

Los salarios

no son la causa

a inflacién sigue consti-

tuyendo un problema

estructural de la econo-
mia espafiola. Se sigue mante-
niendo un elevado diferencial
de crecimiento de los precios
en relacién con la zona euro,
y como consecuencia de ello
se limita capacidad competiti-
va y sobre todo se perjudica la
capacidad de compra de gran
parte de la ciudadania, en es-
pecial de aquellos colectivos
mds desprotegidos.

Sin embargo en ningin
caso se trata de una inflacién
derivada de los costes labora-
les, tal como se empefian en
manifestar el Banco Central
Europeo y el Banco de Espa-
fia, desde donde continua la
cruzada contra la mejora de
los salarios.

Las causas hay que buscar-
las en algunos 4mbitos empre-
sariales que siguen, irrespon-
sablemente, practicas de ob-
tencién de beneficios a corto
plazo, a través de incremento

de precios injustificados.

Y por ello desde UGT va-
mos a ser exigentes en la in-
clusiéon de cldusulas de revi-
sién en todos los convenios,
como garantfa de manteni-
miento del poder adquisitivo
y en politicas redistributivas
de la riqueza que se sigue
generando.

La Negociacién Colecti-
va, la piedra angular de nues-
tra accién sindical, debe co-
rregir el impacto negativo que
se produce sobre mas del 20%
de asalariados de nuestra Co-
marca que no tienen cldusula
de revisién, y a la vez seguire-
mos reivindicando la referen-
cia del [PC-Cataldn a la hora
de negociar las retribuciones.

El cambio de modelo pro-
ductivo supondrd un avance
para la cohesién social si es
capaz de romper con el viejo
esquema de: bajos salarios, ex-
cesiva temporalidad, rotacién
injustificada y vulneracién de
derechos.

PILAR DIAZ

iumenge passat, al

miting del pavellé de

Vall d’'Hebron, Carme
Chacén va participar en el
seu primer gran acte de pre-
campanya com a candidata
del PSC per la provincia de
Barcelona, compartint esce-
nari amb Felipe Gonzilez i
José Montilla. La Carme és un
dels valors, dels nous valors,
més importants que té el pro-
jecte socialista. La conec de fa
temps com a companya, com
a regidora d’Esplugues i com a
amiga i mai he deixat d’admi-
rar la seva dedicaci6 i la seva
il.lusi6 per fer realitat els
ideals de justicia social i
d’igualtat d’oportunitats.

[ és que la ministra d’habi-
tatge aporta a la governabili-
tat de I'Estat una visi6 cata-
lana, defensora del procés de
descentralitzacié i del model
federalista pel conjunt d’Es-
panya i de la necessitat de fer
pedagogia per aconseguir un
millor tracte i un major res-

Alcaldessa i 1a secretaria del PSC d’Esplugues

Carme Chacon i la
Catalunya optimista

pecte per a Catalunya. Es de
les persones que creuen que és
possible transformar realitats
injustes, de les que pensen que
la prioritat de la ‘classe politi-
ca’ ha de ser la de contribuir a
la felicitat de les persones, la
de fer realitat els seus drets so-
cials; de les que estan con-
vencudes que cal ‘deixar-se la
pell’ per donar facilitats als i
les joves del nostre pafs per a
que puguin emancipar-se.

Com diu la mateixa Car-
me, el 9 de marc ens juguem
que Catalunya guanyi o perdi.
Que avancem o retrocedim.
Que cal triar entre Solbes o
Pizarro; entre socialisme o
aznarisme; entre Zapatero o
Rajoy. Que hi hagi un govern
socialista que aposti per una
societat socialment avancada
i per desenvolupar 'autogo-
vern de Catalunya o per un
govern crispat, neoconser-
vador ancorat en el passat i en
que no hi cap ni Ruiz-Ga-
llardén.

Las cartas pueden dirigirse al fax 93 474 39 78, a elfar@elfar.info
0 a la calle Alcala Galiano, 43 de Cornella, CP 08940

Un PAM de les

petites coses

El passat 17 de desembre
el Ple de I'’Ajuntament va
debatre sobre el Pla d’Ac-
tuacié Municipal (PAM), per
als propers quatre anys. El
document final ha estat fruit
de tres mesos intensos de tre-
ball i negociacié de les forces
politiques que formem Ie-
quip de govern. A ICV-EUiA
estem contents del resultat
assolit, ja que recull més del
80 % del nostre programa
electoral i reafirma el nostre
compromis amb la ciutat.

Es un PAM de les petites
coses, aquelles que importen
a la gent. Es un PAM de les
politiques socials i educatives
amb més recursos i inversié
en nous equipaments. I'H
tindra quatre noves llars d’in-
fants, el-laborara un Pla
Local per la inclusié i creara
un programa d’educadors de
carrer per millorar la convi-
véncia a 'espai public i oferir
sortida al jovent en risc d’ex-
clusié.

Es també una aposta per
’habitatge public. Hospita-
let impulsard un minim de
4.400 pisos de proteccié ofi-
cial, que representen més del
40% de tot el que s’esta cons-
truint. [ reflexa també el com-
promis de la nostra ciutat
contra el canvi climatic, re-
novant la seva aposta per les
energies netes, la creacié de
més zones verdes i la millora
del transport public.

[ per tltim, el PAM també
reflexa la nostra sensibilitat
per la participacié ciutadana
amb la creacié de nous con-
sells de participacié, i un
Consell de Ciutat que faci el
seguiment de les actuacions
del govern.

Per tot aix0, aquest PAM
té una clara emprenta I'ICV-
EUIA. Ara, un cop aprovat,
ens comprometem en el seu
compliment i animem a la
ciutadania a implicar-s’hi,
aportant, un cop més, les se-
ves propostes i la seva critica.

Alfonso Salmerén
Regidor Portaveu I’ICV-
EUiA a I’Aj. de ’'Hospitalet

Sin personal en

FGC y Metro

La reduccién de los servi-
cios que deben prestar los trans-
portes publicos es cada dfa mas
patente. Las taquillas expende-
doras de billetes no han desapa-
recido; quienes lo han hecho
han sido los trabajadores, que
nos daban un buen servicio,
informacién, ayuda y cambio al
comprar los billetes. Antes ha-
bfa un taquillero. Ahora hay un
jefe de estacién (jhay estacio-
nes que ni siquiera lo han con-
templado!) que hace mil labo-
res menos vender billetes. Las
mdquinas han sustituido al em-
pleado en perjuicio del usuario,
ya que si introducimos un bille-
te de 50 euros no lo acepta si la
compra es inferior a 20 euros.

Lo que es indudable es que
esta medida cada vez més radi-
cal es para ahorrarse los costes
de personal, necesario para
atender las mdiltiples necesida-
des de los usuarios. Esta falta de
empleados la quieren sustituir
por cdmaras de videovigilancia,
que no dan informacién ni
seguridad, ya que sélo actuan
una vez la desgracia ya ha suce-
dido, pero no sirven para lo
principal: evitar los problemas.

Antonio Avila

A.VV. Palleja
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Eleonora d'Arborea

L’investigador Josep Barba ens mostra els seus estudis sobre la Reina
de Sardenya del segle XIV Eleonora d’Arborea, natural del Llo-
bregat. Més informacio a www.histocat.cat

ELS ONCLES PERE I TIMBORS

Is Arborea se sentien decantats fisica-

ment i animicament vers els catalans,

dels quals descendien. L'alianca dels
Bas-Serra d'Orista a Sardenya i els sobi-
rans de Barcelona continua en temps de
Pere III d’Arborea, fill i successor d"Hug 11
d’Arborea. Pere d’ Arborea es va casar amb
Constanca de Saluzzo, filla del difunt Felip
Aleramici, marques de Saluzzo i comte de
Peralta, un piemontes filocatala que esde-

Pocs dies i quedaven a Eleonora de resi-
dent al castell del Gocea, ja que el seu oncle
Pere es trobava molt malalt i la seva mort
comportaria el trasllat de tota la familia a
Orista, capital de I’ Arborea.

Pere d’ Arborea mori els primers mesos
de 1347. En no tenir descendéncia, va suc-
ceir-lo el seu germa Maria, home d'uns 30
anys, dotat d’aguda intelligencia i de
caracter fort. Assumi el paper de regent,

vingué oncle de Jaume
Il i de Frederic II. Pro-
vinent de Sicilia en el
temps de la conquesta
de Sardenya, Felip de
Saluzzo fou nomenat,
amb l'enveja de tots,
primer governador ge-
neral del regnum a
Sardenya.

Pere III d’Arborea, 'oncle d’Eleonora,
governava a la capital, a Orista, mentre ella
vivia al castell del Gocea amb el seu pare,
Maria. Sembla que el castell no era una llar
gaire agradable per a una nena de 7 anys.
Un cronista del temps ens ho explica: «...
Amb una trinxera i fosos al voltant, estret
per dins, ocupat pels estables dels animals,
amb els allotjaments foscos i un ctamul
d'armes i de maquines de guerra. Regna
sobretot 1'olor desagradable de la pols i els
gossos. Se sent el vaivé dels cavallers, les
ovelles belar, el mugir dels bous, el lladrar
dels gossos, el grinyolar amb gran soroll

que en sard es deia juig-
he o judike de fattu. Sa-
bem, pel testament del
pare, Hug II, que els reis
jutges d’Arborea van ser
enterrats a la catedral
d’Orista. A la mort de
Pere d’Arborea, la seva
muller, Constanca de
Saluzzo, hereta la vila de
Molins de Rei i el castell Ciuré.

Eleonora devia veure el pare i la mare
agenollar-se quan el prelat imposa la coro-
na sobre el cap del rei. La cerimonia es
repetia per a Timbors com a reina conjuge.
AOiristaien tot el regne d’Arborea celebra-
ren una gran festa. A la sortida de la cate-
dral de Santa Maria Assumpta (foto), al toc
de totes les campanes, penjaven tapissos i
catifes de les finestres, i eren hissades les
banderes d’Arborea i Catalunya en honor
de la seva mare, Timbors de Rocaberti
(Peralada).

—

dels carretons i carrosses. La casa esta pro-
xima al bosc amb els llops que udolen...».

Josep Barba Raventds
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